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IZJAVA O POLITICI ZASTITE ZIVOTNE SREDINE U PROCREDIT BANCI

MenadZzment ProCredit banke opredeljen je za neprekidno unapredenje sistema upravljanja zastitom Zivotne
sredine (Environmental Management System — EMS) u skladu sa zahtevima standarda ISO 14001 i shodno tome obav-
lja aktivnosti, odnosno pruza finansijske usluge klijentima na odrziv i ekoloSki nacin. Kako bi se smanjio negativni
uticaj institucije na Zivotnu sredinu, banka se pridrZzava sledecih principa zastite Zivotne sredine:

- Identifikacija aspekata zastite Zivotne sredine,

- Stavljanje pod kontrolu znacajnih aspekata do kojih dolazi ili moZe do¢i u cilju sprecavanja zagadenja Zivotne sredine,
- Uskladivanje sa zakonskom regulativom i medunarodnim standardima,

- Razvoj i implementacija mera za ublaZenje negativnog uticaja na okolinu,

- Upotreba resursa na najefikasniji moguci nacin i smanjivanje otpada koji nastaje u poslovnim aktivnostima,

- Podizanje svesti medu zaposlenima,

- Informisanje poslovnih partnera i drugih zainteresovanih strana o opredeljenju banke za zastitu Zivotne sredine,

- Smanjivanje uticaja kreditiranih aktivnosti klijenata koje nose rizik po Zivotnu sredinu i drustvenu zajednicu,

- Promovisanje ekolo$ki prihvatljivih (zelenih) investicija medu klijentima.

Banka podrZava napredni odrZivi pristup ka o€uvanju Zivotne sredine, koji omoguéava detekciju i izbegavanje
potencijalnih negativnih uticaja na Zivotnu sredinu u ranoj fazi. Pri tome, banka nastoji da kontinuirano unapredi sistem
upravljanja zastitom Zivotne sredine.

Politikom zastite Zivotne sredine u ProCredit banci obuhvaéeni su svi zaposleni. Banku fizicki €ine Cetiri vrste poslovnih
objekata — Centrala, Ekspoziture, Poslovnice i Trening centar. Svi objekti koji spadaju u navedene kategorije predmet
su EMS-a. Objekti koje banka iznajmljuje za potrebe smestaja svojih zaposlenih (iznajmljeni stanovi) nisu predmet
EMS-a.

Svi zaposleni u navedenim poslovnim objektima ProCredit banke su duzni da u svojim svakodnevnim radnim
aktivnostima poStuju principe EMS-a. IzvrSni odbor banke, uz podrsku Sluzbe za energetsku efikasnost i zastitu Zivotne
sredine i Odeljenja za ljudske resurse i marketing, je odgovoran da svaki zaposleni bude upoznat sa Politikom i da se
na radnom mestu ponasa u skladu sa njom. Dodatno, SluZzba za energetsku efikasnost i zastitu Zivotne sredine prati
promene zakonske regulative koja tangira EMS i duZna je da Politiku i njen delokrug uskladi sa eventualnim promenama
zakonskih propisa.

Takode, ovim dokumentom su obuhvaceni i zaposleni koji su angaZzovani na poslovima u ProCredit banci, a
poticu iz kompanija koje su unajmljene za obavljanje odredenih usluga u sklopu bancinih aktivnosti (outsourced activi -
ties). Ove firme kao i druge kompanije sa kojima banka saraduje (dobavljaci opreme, materijala, pruZaoci usluga)
moraju biti obavesteni o Politici. Nacini i kriterijumi odabira dobavljaca definisani su internim procedurama banke.

Institucionalizacija Sistema za upravljanje zastitom Zivotne sredine kroz konstanto ulaganje napora od strane
menadZmenta i drugih relevantnih zaposlenih je klju¢ uspeha naseg pristupa. GodiSnji planovi aktivnosti, koji se
sastoje od niza mera i postavljenih ciljeva, definiSu se u skladu sa postavljenim prioritetima od strane Komiteta za
energetsku efikasnost i zastitu Zivotne sredine. Kao rezultat stalnih proSirenja poslovnih operacija i privrZenosti
sistemati¢nom pristupu konstantnog podizanja svesti kod zaposlenih i klijenata postignut je viSi nivo svesti o zastiti
Zivotne sredine i osecaj pripadnosti zaposlenih banci kao instituciji koja je striktno podredena ekoloSkim principima

poslovanja.
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